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Plattform HV Magazin

 — Das Magazin zum Anfassen.

 — E-Magazin für unterwegs (Tablet & Smartphone).

 — Eventreihe HV DIALOG – Das HV Magazin Netzwerktreffen

 — Medienpartner bei Events – Informationen aus einer Hand.

 — Networking: Plattform der HV Community.

HV Magazin – Themen & Trends  
rund um die Hauptversammlung 

Seit über zehn Jahren beleuchtet das HV Magazin die Themen und 
Trends der Hauptversammlungsorganisation. Im Vordergrund stehen 
die vielfältigen neuen Herausforderungen rechtlicher, technischer 
und administrativer Natur, denen sich Vorstände und Aufsichtsräte 
von Aktien gesellschaften, aber auch Dienstleister und alle extern an 
der Organisation Beteiligten Jahr für Jahr zu stellen haben. Das HV 
Magazin bietet aktuell und prägnant Erfahrungs- und Praxisberichte, 
schafft Transparenz im Markt der HV-Dienstleister und orientiert sich 
eng an den Bedürfnissen und Interessen der Emittenten. Durch neu-
trale, objektive, aber auch kritische Berichterstattung ist das HV 
Magazin  Leitmedium und ständiger Begleiter der HV-Verantwortlichen 
von im DACH-Raum angesiedelten Aktiengesellschaften. Durchschnitt-
liche verbreitete Auflage 2020: 2.339 Exemplare.
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Grün, digital 
& mitbestimmt
Ausblick auf die HV Saison 2020

ARE YOU READY?

Neues Berichtsformat 
ESEF in Kraft

ARUG II IST DA

Die wesentlichen 
Neuerungen im Überblick

NACHHALTIGE VERGÜTUNG

Ein besonderer Blick 
lohnt sich

ARE YOU READY?

Neues Berichtsformat
ESEF in Kraftaftaf
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MEHR ALS EIN KONTROLLEUR

Der Aufsichtsrat als 
Sparringspartner

ERSTE PRAXISERFAHRUNGEN

Hauptversammlungen im 
Zeichen der Digitalisierung 

COVID-19-NOTGESETZGEBUNG

Aktionärsrechte 
im Blick behalten

Virtuelle HV schreibt Kapitalmarktgeschichte

Alles neu macht ...
Corona
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RUBRIKENDaten & Fakten: 

Aktuelle News rund um die Hauptversammlung, Köpfe der HV-Szene, 
Dienstleister sowie bevorstehende Events.

HV-Praxis: 
Themen aus der Praxis der Hauptversammlung wie Aufsichtsrat & HV, 
(Gender)Diversity, Abstimmungsverfahren, internationale 
Entwicklungen, Erfahrungsberichte von Emittenten u.v.m.

Innovation & Technik: 
Neueste Entwicklungen im Bereich der Medientechnik bei Q & A-
Systemen, der Licht-, Ton- und Sicherheitstechnik sowie weitere 
IT-Themen im Rahmen der Hauptversammlung.

Legal: 
Rubrik rund um gesetzliche Neuerungen, Regularien, HV-Urteile und 
Kodexänderungen

HV-Berichte: 
Außergewöhnliche HVs im Blickpunkt, HV-Splitter und HV-Termine

Interview-Serie: 
Im Gespräch mit bekannten Persönlichkeiten und Querdenkern aus der 
HV-Szene.

INHALT

03 Editorial
06 Daten & Fakten
07 HV-Max – Die Kolumne

Jetzt seid Ihr dran

Titelthema

08 Wie sieht die HV  
der Zukunft aus?
Eine Frage des zeitgemäßen Dialogs

14 Virtuelle Hauptversammlung auch 
2021 ermöglichen
Vorstände schreiben offenen Brief an 
Bundesjustizministerin
Dr. Christine Bortenlänger,  
Sven Erwin Hemeling, DAI

18 „We’ll meet again“
Die virtuelle HV: Fortentwicklung 
oder „back to normal“?
Ingo Wolfarth, Computershare

22 Dos and Don‘ts bei Planung  
und Ausführung vor Ort
Die virtuelle Hauptversammlung
Oliver Singer, ACS Solution 

24 Analog vs. digital
Hauptversammlung aus 
Emittentensicht
Oliver Larmann, 
Vonovia SE

HV DIALOG

27 Die digitale Hauptversammlung 
Expertenumfrage

HV-Praxis

30 Fehlende Bindungswirkung
Die Abstimmung der Hauptver-Die Abstimmung der Hauptver-Die Abstimmung der Hauptver
sammlung über das Vorstands-
vergütungssystem
Markus Joachimsthaler, LL.M.,
Pinsent Masons Germany

32 Was nun, Kapitalmarkt?
Die Neuerungen der EU-DVO, und 
keiner ist ARUG-ready
Maria Sieghart, Link Market Services

34 Leitfaden und Hinweise
Virtuelle Hauptversammlung nach 
COVID-19-G
Matthias Höreth, Rechtsanwalt

Austria Corner

36 Übermittlungsstandards
Im Dienste der Aktionärsbeziehung
Mag. Harald Seisenbacher, 
OeKB CSD

Legal

38 Aktuelle HV-Urteile
Kommentiert von Dr. Thomas Zwissler,
ZIRNGIBL Rechtsanwälte 
Partnerschaft

Eventkalender

39 Onlineseminare

HV-Splitter

40 Ausgewählte Hauptversammlungen
Rückblick, Ausblick,
Tipps & Spezialitäten

41 HV-Kalender

41 Impressum

Standpunkt

42 Das Vermögen im Überblick
Anforderungen an ein professionelles 
Berichtswesen?
Mag. Stefan Kargl,
LMM Investment Controlling

Nun ist die virtuelle HV also schon Routine. 
Hunderte HVs wurden virtuell abgehalten. 
Nachrichten über ein Misslingen dieser 
neuartigen Veranstaltung blieben aus – das 
positive Feedback überwiegt. Seiten 18–20

Die Organisation einer virtuellen HV unter-Die Organisation einer virtuellen HV unter-Die Organisation einer virtuellen HV unter
scheidet sich von ihrem Präsenzpendant. 
Nach über sechs Monaten Erfahrung werden 
nun Erfolgsfaktoren sichtbar, die zum Gelin-
gen der Online-HV beitragen. Seiten 22–23 

Der Leitfaden ist das wichtigste Hilfsmittel für 
die Steuerung des Ablaufs und die sachge-
rechte Abwicklung einer HV. Auch die virtuelle 
HV bedarf eines Leitfadens, an dem sich der 
Versammlungsleiter orientiert. Seiten 34–35

INGO 
WOLFAHRT

Computershare 
Deutschland

OLIVER 
SINGER

ACS Solution

MATTHIAS 
HÖRETH

Rechtsanwalt

Mit unserer Eventreihe „HV DIALOG“ bieten wir 4x 
jährlich eine persönliche Diskussionsplattform.

Da dieses Jahr aus bekannten Gründen vieles anders 
und einiges neu ist, findet die aktuellste Ausgabe 
unserer bewährten Eventreihe „HV DIALOG“ am 
27. Oktober 2020 erstmalig in Form eines Experten-
Roundtables gemeinsam mit unserem Partner 
MediaEvent Services (MES) statt – und zwar nicht 
weniger als live (!) aus dem Studio übertragen.
Anmeldung:
https://goingpublic-events.de/hv-dialog/

Liebe Leser, dieses Symbol weist 
Sie auf zusätzlichen Inhalt im 
Internet hin.

Das komplette Heft ist 
als E-Magazin online abrufbar:
www.goingpublic.de/emagazine-archiv
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ZIELGRUPPE &

 LESERKREIS

Zielgruppe

Das HV Magazin wendet sich an börsennotierte Unternehmen, aber 
auch an (noch) nicht gelistete Aktiengesellschaften. Das Heft erreicht 
in den Unternehmen jeweils die Personenkreise, die für die Durchfüh-
rung der jährlichen Hauptversammlung verantwortlich sind. Neben 
Investor-Relations-Managern und -Mitarbeitern sind dies typischer-
weise Mitarbeiter der Rechtsabteilung, bei kleineren Unternehmen auch 
direkt Vorstände und Aufsichtsräte.

Leseranalyse

Emittentenvertreter machen nach der aktuellen Leseranalyse vom Sep-
tember 2020 74% der Leserschaft aus. Das Magazin beziehen knapp 
90% der im Prime Standard gelisteten Emittenten, im General Standard 
76%, im Scale 86%. Darüber hinaus stammen die Bezieher aus dem Open 
Market/Freiverkehr und dem Kreis der (noch) nicht börsennotierten 
Gesellschaften. 

Daneben zählen alle weiteren an der Organisation und Durchführung der 
Hauptversammlung beteiligten Berufsgruppen wie Unternehmens be rater, 
IR-Berater, PR- und Werbeagenturen sowie Mitarbeiter von Full-Service-
Agenturen (zusammen 7%) zum Leserkreis. Weiterhin sind rund 10% der 
Bezieher des HV Magazins Rechtsanwälte und Notare, 4% Privat anleger. 
In der Gruppe „Sonstige“ (2%) sind Journalisten und Medien (2%) ebenso 
vertreten wie Aktionärsvereinigungen und institutionelle Anleger. Quelle: Auswertung der direkten Bezieher des HV Magazins, Sept. 2020

Quelle: Emittenten im Leserkreis, Auswertung der direkten Bezieher des 
HV Magazins, Sept. 2020

Agenturen
   2%

Privatpersonen
 4%

Emittenten
  74 %

Sonstige
    2%

Rechtsanwälte
       10%

IR-Berater
     5%

Medien
   2%

Bankvertreter
      1%

ScaleGeneral
Standard

SDAXTecDAXMDAXDAX Prime
Standard

86%
76%

99%98%96%98%
90%
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Erscheinungstermine & Schwerpunktthemen 

Jede Ausgabe des HV Magazins beschäftigt sich intensiv und aus 
mehreren  Perspektiven mit einem aktuellen Thema aus der Welt der 
HV-Organi sation. Die angegebenen Schwerpunkte beschreiben, welche 
Themen die Redaktion unter anderem abdecken wird.

TH
EM

EN
 UN

D TERM
IN

EDie HV-Saison startet turbulent ins neue Jahrzehnt – nicht nur, weil die zweite Aktionärsrichtlinie 
(ARUG II) nun endlich in Kraft getreten ist und die Emittenten weiterhin auf Trab hält, sondern 
auch, weil der Nachhaltigkeitsdiskurs mittlerweile eine neue Schärfe erreicht hat und damit 
praktisch alle Hauptversammlungen trifft. Dabei müssen nicht nur „erprobte“ Großkonzerne 
wie Siemens vor Umweltaktivisten gewappnet sein. Treffen kann es letztlich jeden. Fakt ist: 
Investoren schauen auch 2020 ganz genau hin und wollen stärker mitbestimmen denn je.

Ausblick auf die HV Saison 2020

„Brandbeschleuniger für die Klimakrise“, 
„Stop Adani“ – das sind nur wenige Parolen 
des Protests, die während der Siemens-
Hauptversammlung Anfang Februar vor der 
Olympiahalle in München ins Auge stachen. 
Während draußen die Klimaaktivisten 
tobten, ging es drinnen verhältnismäßig 
gelassen zu. Dass das umstrittene Kohle-
projekt der Adani Group in Australien, bei 

dem Siemens als Zulieferer agiert, die HV 
des DAX-Konzerns gänzlich unbeeindruckt 
ließ, kann nicht pauschal gesagt werden: 
So erreichte Siemens-CEO Joe Kaeser eine 
Entlastungsquote von „nur“ knapp 95% – 
in den Jahren zuvor waren es gerne mal bis 
zu 99% der Stimmen gewesen. Hieran kris-
tallisiert sich heraus, dass so manche ge-
schäftsstrategische Entscheidung Kaesers 

inzwischen nicht mehr nur auf Zustim-
mung stößt.

Klimaaktivitäten werden  
kritisch beäugt

Auch wenn das Ergebnis immer noch mehr 
als positiv für den Vorstandsvorsitzenden 
ausfiel, wird hier doch ersichtlich: Aktionäre 

schauen ganz genau hin. Besonders das 
hochsensible Thema Nachhaltigkeit sorgt 
anlegerseitig für einen geschärften Blick – 
sie verlangen stärker denn je eine glaub-
würdige und transparente Dokumentation 
der Klimaaktivitäten ihres Emittenten. 
Dies gilt für Investoren wie auch für Proxy 
Advisors, deren Einfluss 2020 vermutlich 
noch zunehmen wird.  

Darüber hinaus sollten börsennotierte Un-
ternehmen im Zuge der Klimadiskussion 
auch ganz pragmatische Entscheidungen 
für ihre Hauptversammlung treffen, z.B., 
wie man auf Protestanstürme im Laufe der 
Aktionärsversammlung gekonnt reagiert 
und eingreift. Während eines Praxissemi-
nars des HV-Dienstleisters Computershare 
Anfang des Monats wurde u.a. empfohlen, 
bereits im Vorfeld mögliche Szenarien 
durchzuspielen – und den Versammlungs-
leiter auf die jeweiligen Fälle vorzubereiten. 
Zudem müssen natürlich entsprechende 
Sicherheitsvorkehrungen getroffen und 
gewährleistet werden. Sicherlich keine irre-
levanten Überlegungen in diesen turbu-
lenten Zeiten.

S to G 

Dabei beschäftigen Investoren und ihre 
Stimmrechtsberater in dieser Saison nicht 
nur Umweltthemen als solche. Auch das „S“ 
(Social) und das „G“ (Governance) im omni-
präsenten Akronym ESG gewinnen zuneh-
mend an Bedeutung. Mitarbeiterzufrie-
denheit, Einhaltung des Arbeitsschutzes, 

das Nichtvorhandensein von Kinder- und 
Sklavenarbeit sowie Antikorruptions- und 
-diskriminierungsgesetze sind die gängigs-
ten Themen, die Anleger auf den Hauptver-
sammlungen nachfragen.

Doch im Zuge der immer lauter werdenden 
Genderdebatte sollten auch hier bei der 
Vorbereitung und Durchführung der 
Hauptversammlung einige Praxistipps be-
achtet werden: So gilt es heute nicht nur, 
die Managementorgane divers zu beset-
zen. Auch sonst sollte das Thema Diversity 
verinnerlicht werden – u.a. durch die kor-
rekte Verwendung einer genderneutralen 
Sprache, sei es auf Einladungen zur Haupt-
versammlung oder bei der Ansprache des 
Versammlungsleiters. Für viele Unterneh-
men sicherlich nur eine Nebensächlichkeit 
– doch kritische Aktionäre beäugen solche 
Details ganz genau. 

Spätestens mit dem Beschluss der Neu-
fassung des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex (DCGK) im Mai 2019 steht 
das „G“ vermehrt im Mittelpunkt der 
Hauptversammlung. Bei der Vorbereitung 
auf diese sind nicht nur die gesetzlichen, 
sondern auch die vom DCGK empfohlenen 
Vorgaben einzuhalten, denn Stimmrechts-
berater prüfen die tatsächliche Einhaltung 
des Kodex und die Begründung des Unter-
nehmens im Falle einer Abweichung.

Wie wichtig der Einfluss der Governance, 
also einer guten Unternehmensführung, 
auf die Geschäftsentwicklung ist oder 

zumindest sein kann, zeigt eine Studie 
der DSW und der Universität Hamburg: 
Rund 60% der Studienteilnehmer haben 
angegeben, dass die Finanzperfor-
mance positiv durch eine gute ESG- 
Praxis beeinflusst werde. Dabei liege der 
Einfluss von Governance auf die 
 Geschäftsentwicklung eines Unterneh-
mens laut DWS bei rund 62%, während 
der Umweltanteil 59% betrage und sich 
die soziale Komponente auf 55% belau-
fe. 

Aufsichtsrat im kritischen 
Fokus

Die Neufassung des DCGK beinhaltet nicht 
nur Empfehlungen über die mit ARUG II in 
Zusammenhang stehende Vorstands- und 
Aufsichtsratsvergütung, sondern auch die 
„Empfehlung für Beschränkung von Auf-
sichtsratsmandaten“. Vereinfacht gesagt: 
Ein Aufsichtsrat darf heute nur noch eine 
begrenzte Anzahl an Mandaten ausüben.
„Institutionelle Investoren haben häufig 
eine Obergrenze bei fünf Mandaten pro 
Person gesetzt, wenn diese nicht mehr 
operativ tätig ist. In der Regel zählt der 
Vorsitz im Gremium, manchmal auch der 
Vorsitz im Prüfungsausschuss doppelt. 
Leider wird noch nicht stärker differen-
ziert, wie hoch die tatsächliche zeitliche 
Inanspruchnahme des einzelnen Mandats 
ist“, erklärt Dr. Klaus Weigel, geschäftsfüh-
render Gesellschafter von Board Xperts, 
einem Vermittler von Aufsichtsräten, Bei-
räten und Industrieexperten. 

Generell ist zu beobachten, dass der Auf-
sichtsrat bei Investoren verstärkt im Fokus 
steht – und demnach auch sein Anforde-
rungsprofil nochmals gestiegen ist. 

„Investoren erwarten von Aufsichtsrats-
mitgliedern insbesondere eine fachliche 
Expertise, die zur Unternehmensstrategie 
und möglichen Herausforderungen passt, 
eine adäquate zeitliche Verfügbarkeit sowie 
Unabhängigkeit. Allerdings unterscheiden 
sich die Kriterien ein wenig, wann jemand 
als unabhängig gilt“, so der Aufsichtsrats-
experte. 

Grün, digital 
& mitbestimmt
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Ausgabe ET AS DU Schwerpunkte

Ausgabe 1/2021 13.02.21 02.02.21 05.02.21 Ausblick HV-Saison 2021, virtuelle Hauptversammlung, Digitalisierung

Special 27.03.21 16.03.21 19.03.21 „Corporate Finance Recht“*

Ausgabe 2/2021 12.06.21 01.06.21 04.06.21 ARUG II, Nachhaltigkeit, Vergütungspolitik

Special 28.08.21 17.08.21 20.08.21 „Financial Locations 2021/2022“**

Ausgabe 3/2021 16.10.21 05.10.21 08.10.21 Digitalisierung, aktivistische Aktionäre, HV-Organisation (Catering, Licht, Ton, Sicherheit)

Ausgabe 4/2021 11.12.21 30.11.21 03.12.21 Saisonrückblick 2021, Online-Reporting, XBRL

* hervorgegangen aus dem Special „HV-Recht“. Seit 2020 erscheint ein einheitliches Special „Corporate Finance Recht“, das über die Leserkreise von GoingPublic Magazin, HV Magazin,  
VentureCapital Magazin und der Unternehmeredition crossmedial verbreitet wird.

** hervorgegangen aus dem Special „HV-Locations“. Seit 2019 erscheint ein inhaltlich erweitertes Special „Financial Locations“, das über die Leserkreise von GoingPublic Magazin und HV Magazin crossmedial 
 verbreitet wird.
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Financial Locations

Bereits seit 16 Jahren analysiert das HV Magazin über ein jähr-
liches Special die meistgebuchten HV-Locations börsennotier-
ter Unternehmen in Deutschland. Seit 2019 wird unter dem Titel 
„Financial Locations“ zusätzlich der Leserkreis des GoingPublic 
Magazins bedient. Über das Sonderwerbeformat der „Steckbriefe“ 
erhalten Anbieter von Räumlichkeiten die Möglichkeit, sich als 
DER passende Partner für Pressekonferenzen, Roadshows, Haupt-
versammlungen und weitere Financial Events zu präsentieren.

Bereits seit 16 Jahren analysiert das HV Magazin über ein jähr

Steckbriefe 
auch online!

Online-Veröffent-
lichung unter 

www.goingpublic.de
(mindestens 
12 Monate)

Corporate Finance Recht

Seit 2020 erscheint ein einheitliches Special „Corporate Finance Recht“ von GoingPublic 
Magazin, HV Magazin, Unternehmeredition und VentureCapital Magazin, die über alle 
vier Plattformen crossmedial verbreitet wird. Das Special „Corporate Finance Recht“ 
ist DAS jährliche Nachschlagewerk rund um rechtliche Fragestellungen, mit denen der 
 Mittelstand, Emittenten und Dienstleister gleichermaßen im deutschsprachigen 
Raum täglich konfrontiert sind.
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Preisliste Nr. 4 vom 1. November 2009 

Anzeigen -
formate

Anschnitt
(B x H) in mm 

3 mm Beschnittzugabe

Satzspiegel
(B X H) in mm

Preise
s/w oder

Euroskala
2/1 Seite 420 x 297 auf Anfrage 4.200,– EUR
1/1 Seite 210 x 297 165 x 262 2.500,– EUR
1/2 Seite hoch 105 x 297 82 x 262 1.700,– EUR
1/2 Seite quer 210 x 148 165 x 131 1.700,– EUR
1/3 Seite hoch 70 x 297 55 x 62 1.300,– EUR
1/3 Seite quer 210 x 99 165 x 87 1.300,– EUR
U2 210 x 297 auf Anfrage 2.800,– EUR
U3 210 x 297 auf Anfrage 2.500,– EUR
U4 210 x 297 auf Anfrage 3.000,– EUR
Inselanzeige
(Mindestformat 
52 x 50 mm)

– 52 x variabel
108 x variabel

5,– EUR/mm
9,– EUR/mm

Verwertungsrechte PDF zur Online-Nutzung (Preis versteht sich zzgl. 
eventuell anfallender Lizenzgebühren für Bild- oder Grafikmaterial)

250,– EUR

Weitere Formate und Sonderwerbeformen auf Anfrage
Advertorial:  1/1 Seite (ca. 3.300 Zeichen + Abbildung) 

2/1 Seite (ca. 7.300 Zeichen + Abbildung)
2.500 EUR  
4.200 EUR

Beilagen (Mindestauflage 2.000 Exemplare) – je Tausend  
(bis 25 Gramm) zzgl. Postgebühren (weitere Gewichte auf Anfrage)

350,– EUR 

Geschäfts-/Zahlungsbedingungen

Für die Abwicklung von Aufträgen gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen der 
GoingPublic Media AG. Zahlung innerhalb von 14 Tagen ab Rechnungsdatum netto. Bei 
Zahlung innerhalb von 8 Tagen 2% Skonto.

Malstaffel  Mengenstaffel
ab 2 Anzeigen     5% ab 2 Seiten    7,5%
ab 4 Anzeigen   10% ab 4 Seiten 12,5%

Anmerkungen

Während die Malstaffel unabhängig vom Format der gebuch-
ten Anzeigen zum Einsatz kommen kann, bezieht sich die 
Mengen staf fel auf den kumulierten Buchungs umfang (Maß-
größe: 1/1 Seite). 

Grundsätzlich findet immer die für den Kunden günstigere 
Staffel Anwendung.

Agentur-Vergütung: 15%; alle Preise verstehen sich zuzüg-
lich der gesetzlichen MwSt.

PDF/E-Magazin

Bereitstellung eines Artikels als PDF, auf Wunsch mit Titel-
seite („digitaler Sonder druck“) inkl. aller Online-Veröffent-
lich ungs rechte – zeitlich und räum lich unbegrenzt: 
250,– EUR. Aufbereitung eines Artikels als E-Magazin mit 
individuellen multimedialen Inhalten (Links, Foto galerien, 
Videos) inkl. aller Online-Ver öffentlichungsrechte: je nach 
Kom  plexi tät ab 750,– EUR.
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1/1 Seite, AS 1/1 Seite, SSP

Sonderformate 

auf Anfrage!

Die Platzierung von 

Klein anzeigen und 

Son derforma ten er folgt 

best mög lich.

2/1 Seiten, AS 2/1 Seiten, SSP

2/3 Seite 
hoch, AS

2/3 Seite 
hoch, SSP

2/3 Seite 
quer, AS

2/3 Seite 
quer, SSP

AS = Anschnitt
SSP = Satzspiegel

1/2 Seite 
hoch, AS

1/2 Seite 
hoch, SSP

1/2 Seite 
quer, AS

1/2 Seite 
quer, SSP

1/3 Seite 
hoch, AS

1/3 Seite 
hoch, SSP

1/3 Seite 
quer, AS

1/3 Seite 
quer, SSP Inselanzeige, SSP



Ein Veranstaltungszentrum der Spitzenklasse in der höchst lebendigen Rheinmetropole Köln. 
Ereignisräume für alle Formen von Veranstaltungen. Kaum ein Kongress- und Tagungsstandort in 
Deutschland bietet mehr Räumlichkeiten. Mit verschiedenen Kapazitäten, ganz auf Ihre Veranstal-
tungsziele abstimmbar. Ein besonderes Plus: die Lage nahe der Innenstadt und die optimale Erreich-
barkeit auf allen Verkehrswegen.

Adresse Congress-Centrum Koelnmesse
KölnKongress GmbH
Deutz-Mülheimer Straße
50679 Köln

Räumlichkeiten Insgesamt verfügt das Congress-Centrum Koelnmesse über mehr als 40 Räume mit 
19.500 Sitzplätzen. 284.000 qm Ausstellungsfläche in den umliegenden Hallen bieten Raum für kon-
gressbegleitende Ausstellungen und Unternehmenspräsentationen.

Catering Unser Gastronomiepartner hat langjährige Erfahrungen bei der Beratung, Planung und DurchCatering Unser Gastronomiepartner hat langjährige Erfahrungen bei der Beratung, Planung und DurchCatering -
führung von Veranstaltungen wie z.B. Hauptversammlungen, Kongressen und Tagungen. 

Specials KölnKongress verfügt über sieben weitere besondere Locations in Köln wie den Gürzenich, 
die Flora oder den Tanzbrunnen Köln mit dem Open-Air-Gelände und dem Theater.

Referenz-Events Insgesamt finden jährlich mehr als 2.000 Veranstaltungen im Congress-Centrum 
Koelnmesse und den anderen KölnKongress-Veranstaltungszentren statt, unter anderem die Haupt
versammlung der DEUTZ AG, der INDUS HOLDING AG und der STRÖER MEDIA AG.

Telefon 0221-821 24-34

Telefax 0221-821 34-30Telefax 0221-821 34-30Telefax
E-Mail info@koelnkongress.de

Web-Adresse www.koelnkongress.de

CONGRESS-
CENTRUM 
KOELNMESSE
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Sonderwerbeform „Steckbrief“

Für Locations, Tagungsstätten und Hotels.

•  Only Online: reine Onlinepräsenz mit einjähriger Laufzeit: 1.200 EUR
•  halbseitiger Steckbrief im Special „Financial Locations“ print & online 

2.500 EUR inkl. Grafikgestaltung/Layout

Layout-Aufbau-Steckbrief:
Der Aufbau des Steckbriefs erfolgt in zwei Spalten: Die linke Spalte 
enthält zwei Bilder der Veranstaltungsräumlichkeit. In der rechten Spalte 
stellt sich jedes Haus selbst dar. Neben dem Kurzportrait enthält die 
Spalte Informationen zu den standar disierten Kategorien Adresse, 
Räumlichkeiten, Catering,  Specials und Referenz-Events. Hierfür  stehen 
insgesamt max. 1.200 Zeichen (inkl. Leerzeichen) zur Verfügung. 
Telefon, Telefax, E-Mail, Web-Adresse sowie das Logo der Event-Location 
komplettieren den „Steckbrief“. Sollte eine Kategorie nicht in Anspruch 
genommen werden, so stehen für die restlichen Kategorien ent-
sprechend mehr Zeichen zur Verfügung. Die Ein führung zusätzlicher 
Kategorien ist nach Absprache möglich.

Online-Veröffentlichung unter: 
www.goingpublic.de/hvmagazin (mind. 12 Monate)

Sonderwerbeform „Sponsored Post“

Sponsored Posts sind streng limitiert und bedürfen der individuellen 
Abstimmung.

Leistungsumfang
•  Redaktioneller Beitrag (eine Woche), 

gekennzeichnet als Sponsored Post, auf  
www.goingpublic.de und www.goingpublic.de/hvmagazin

• Teaser und Verlinkung auf Artikel über die folgenden Kanäle: 
• Twitter-Account von goingpublic.de 
• Facebook-Account von goingpublic.de

Preis: 1.500 EUR

Insgesamt finden jährlich mehr als 2.000 Veranstaltungen im Congress-Centrum 
Koelnmesse und den anderen KölnKongress-Veranstaltungszentren statt, unter anderem die Haupt-
versammlung der DEUTZ AG, der INDUS HOLDING AG und der STRÖER MEDIA AG.

Sonderwerbeform „Steckbrief“
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HV DIALOG – Das HV Magazin Netz werk treffen.

Bereits seit 2003 beleuchtet das HV Magazin die Themen und Trends der 
Hauptversammlungs-Organisation. „HV DIALOG“  erweitert das Spekt-
rum seit Dezember 2018 um eine persönliche Diskussionsplattform, 
4x jährlich, an wechselnden Stand orten. Neben einem  kurzen Impuls-
vortrag stehen Diskussion und Vernetzung im Vordergrund. Getreu dem 
Motto „Austausch. Netzwerk. Zukunft.“

DIALOGHV

Termine 2021: 
virtuell:  (vorr.) 16.02.2021 
virtuell:  15.06.2021 
Frankfurt:  19.10.2021  
München:  14.12.2021



Datenbeschaffenheit

Post-Script-Dateien
Zugabe für Beschnitt: 3 mm an allen Seiten
Farbseparierung vor Speicherung

Farbanzeigen: Euroskala

Sonderfarben oder Farbtöne, die durch den Zu sam mendruck von Farben 
der ausschließlich verwendeten Euroskala nicht erreicht werden können, 
be dürfen besonderer Vereinbarung. Einzelheiten auf An   frage. Geringe Ton-
wertabweichungen sind im Tole ranz  bereich des Offset-Druckverfahrens 
be gründet.

Ansprechpartner

Robert Berger, Produktionsleiter,
Tel.: +49 (0) 89/2000 339-15, E-Mail: berger@goingpublic.de

Auftragsbedingung: Möglichst Bereitstellung eines farb verbindlichen 
Proofs parallel zur Datenübermittlung!

Druck und Bindeverfahren

Bogenoffset, Rückendrahtheftung

Druckunterlagen

E-Mail: druckdaten@goingpublic.de

Dateiformate

X3 PDF/X4 PDF, EPS (vektorisiert)
Weitere Formate auf Anfrage.

Raster: 70er
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Verlagsleitung Kapitalmarktmedien

Anna Bertele
Telefon:  +49 (0) 89/2000 339-18
Mobil: +49 (0) 162/9826131
E-Mail:  bertele@goingpublic.de

Vorstand

Markus Rieger
Telefon: +49 (0) 89/2000 339-0
Mobil: +49 (0) 177/30 67 012
E-Mail:  rieger@goingpublic.de

Kontakt: GoingPublic Media AG • Hofmannstraße 7a • 81379 München • Tel.: +49 (0) 89/2000 339-0, Fax: -39 • info@goingpublic.de • www.goingpublic.ag

Weitere Plattformen

Mediadaten: www.goingpublic.de/mediadaten

www.goingpublic.de www.plattform-lifesciences.de

Investment Plattform China/Deutschland

www.investmentplattformchina.de www.unternehmeredition.de

Redaktionsleitung Kapitalmarktmedien

Isabella-Alessa Bauer
Telefon:  +49 (0) 89/2000 339-40
Mobil: +49 (0) 176/105 783 36
E-Mail:  bauer@goingpublic.de

Die Plattform für Unternehmensanleihen

www.bondguide.de




